
งานการเงนิและบัญชี  
โรงพยาบาลแก่งคอย 



ภารกจิงานการเงนิ 
1. บริหารการเงนิการคลงั และจัดการงบประมาณ 
2. งานการเงนิและบัญชี 
3. เฝ้าระวงัสถานการณ์ความเส่ียงทางการเงิน 
4. งานวเิคราะห์สถานการเงนิการคลงั และจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 
5. จัดท าแผน Planfin (แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย)  
             แผนใช้เงนิทุกประเภท และควบคุมก ากบัแผนใช้เงนิให้อยู่ในเป้าหมาย 
6.         เฝ้าระวงัการใช้งบค่าเส่ือม งบลงทุน และงบอ่ืนๆ 
           ให้เป็นไปตามแผนและเวลาทีก่ าหนด 
7.    งานวเิคราะห์การเงนิการคลงั ควบคุม ก ากบั ดูแลและ        
            ประเมินผล 

 



ตัวช้ีวดัที่ส าคญั 
ตัวช้ีวดั งานการเงนิ เป้าหมาย ปี 2564 

 
ปี 2565 

 
ปี 2566 

 

1.   อตัราส่วนบัญชีเกณฑ์คงค้าง ถูกต้องเป็น
ปัจจุบนั 

100% 100% 100% 100% 

2.   จ านวนเช็คซ่ึงผู้รับเช็คไม่น าไปขึน้เงนิ
ภายในก าหนดเวลา 2 เดือน  

0  ฉบบั 5 3 0 

3. อตัราส่วนทุนหมุนเร็ว  (Quick Ratio) ≥ 1.0 3.64 11.24 22.96 

4. อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน  (Current Ratio) ≥ 1.5 3.94 10.53 22.49 

5. อตัราส่วนรายได้รวมต่อค่าใช้จ่ายรวม  (I/E 
Ratio) 

≥ 1 1.50 2.37 1.42 



สถานการณ์การเงินของโรงพยาบาลแก่งคอย 
 เงนิบ ารุงคงเหลือ ณ วนัที ่ 30 กนัยายน 2566    =          184,119,172.11  บาท 

 หัก เงนิบริจาคตามวตัถุประสงค์เฉพาะ  =    15,090,159.69  บาท 

 หัก  เงนิบริจาคเพ่ือพลงังานแสงอาทติย์  =         534,845.07  บาท 

 หัก  ภาระผูกพนั (เจ้าหนีทุ้กประเภท)  =       3,233,867.19  บาท 

 หัก  เงนิกองทุนรอการจัดสรร    =          688,579.35 บาท 

 เงนิบ ารุงคงเหลือ     =    164,571,720.81  บาท 



      2564 2565 2566 

      รายรับสูง(ต ่ากว่า)รายจ่ายสุทธิ 22,605,088.38  130,009,996.43  -11,026,284.86 

      บวกเงินคงเหลือสะสมยกมา 28,221,809.93  49,826,854.38  195,145,456.97  

      เงินคงเหลือทั้งสิ้น(1) 50,826,898.31  179,836,850.81  184,119,172.11  

      หักเงินกองทุนรอการจัดสรร(4) 0.00  583,443.27  688,579.35 

      หักภาระผูกพัน(5) 0.00  11,970,342.49  3,233,867.19   

      เงินคงเหลือหลังหักตามข้อ (4) ข้อ(5) 50,826,898.31  167,283,065.05  180,196,725.57  

เงินคงเหลือทั้งสิ้น ประกอบด้วย       

  เงินฝากคลัง 1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00  

      ประเภทประจ่า       

      ประเภทออมทรัพย ์ 49,826,898.31  195,145,456.97  174,119,172.11  

      ประเภทกระแสรายวัน       

      รวมเงินคงเหลือทั้งสิ้น(2) 50,826,898.31  196,145,456.97  184,119,172.11  
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แนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพด้านการเงินและการคลงั 

เครื องมือ เป้าหมาย วิธีการ ผลลัพธ์ 

 - แผนการเงินการคลัง หรือ เพ่ือให้เกิดวินัยทางการเงินการคลัง 1.จัดท าแผนการเงินการคลัง  - ผลการด าเนินงาน Planfin 

แผนประมาณการรายได้-ควบคุม ก ากับแผนมีการปรับแผนที่จัดท า  - ข้อมูลในการจัดท า  - วิเคราะห์สาเหตุ และปรับแผนกลางปี 

ค่าใช้จ่าย (Planfin) และผลรายได้และรายจ่ายให้ตาม  - วิธีการประมาณการ  - น าไปพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง 

  เป้าหมายของโรงพยาบาล  - การตรวจสอบแผน   

    2.มีการปรับแผนกลางป ี   

     - รายได้และรายจ่ายให้สอดคล้อง   

    กับแผนการเงินการคลังและเป็นไป   

    ตามเป้าหมายท่ีแผนก าหนดไว้   

    
3.ก ากับบริหารแผนและวัดผล
ความ   

    แตกต่างทั้งรายได้และรายจ่าย   

     -เปรียบเทียบรายได้และรายจ่าย   

     3 ปีย้อนหลัง   







การพฒันาระบบรับใบสลปิเงนิเดือนของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ผ่านระบบออนไลน์ 



ความภาคภมูิใจ 

 งานการเงิน สามารถจ่ายเงินค่าตอบแทนทุกประเภทและ
เงินเดือน ค่าจา้ง ไดถู้กตอ้งและตามเวลาท่ีก าหนดไว ้

 เจา้หนา้ท่ีทุกคนมาปรึกษาดา้นระเบียบทางการเงินมากข้ึน 
โดยสามารถเขา้ใจและปฏิบติัตามระเบียบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
มากยิง่ข้ึน 

 พฒันาการลดจ านวนเช็คคา้งจ่ายและหมดอายใุนมืองาน
การเงินใหน้อ้ยลง และท าใหส้ามารถจดัท ารายงานได้
อยา่งถูกตอ้ง แม่นย  า และทนัต่อสถานการณ์ทางการเงิน 
ของโรงพยาบาลแก่งคอย 



 ปัญหาและอุปสรรค 



แผนปีงบประมาณ 2567 

 พฒันาระบบการเบิกจ่าย เงิน โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสาร
ก่อนจ่ายและหลงัจ่ายใหค้รบถว้น สมบูรณ์ รวดเร็ว ถูกตอ้ง ให้
เบิกจ่ายไดร้วดเร็วมากยิง่ข้ึน 

 ควบคุม ก ากบั ดูแล แผนประมาณการรายไดแ้ละควบคุมรายจ่าย
ใหเ้ป็นไปตามแผนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 พฒันาระบบควบคุมภายในดา้นการเงินและบญัชี ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานของระบบควบคุมภายใน 5 มิติ (EIA) 

 

 



ขอบคุณค่ะ 


